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5. Spoteczenstwo

Dziatania na rzecz spotecznosci, w ktérych dziatamy, sg dla nas bardzo wazne. Spétki naszej Grupy sg
bardzo silnie zwigzane z regionem, w ktérym sie znajduja, np. elektrownia Kozienice. Dlatego
angazujemy sie w zycie spofecznosci poprzez dziatalnos¢ Fundacji Enea i zaangazowanie

wolontariackie naszych pracownikéw.

Tabela 13. Suma przyznanych darowizn w 2014 r.
Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajaca na:

Najwyzszg Kierownikéw
Pracownikéw kadre Sredniego Pracownikéw Pracownikow.
Nazwa spotki |  ogdétem  Kobiety Mezczyznizarzadzajacg Dyrektordow| szczebla operacyjnych  biurowych
Enea SA 31,39 24,61 39,63 0 32 41,13 0 29,63
Enea
) 36,49 21,26 35,03 60,09 54,79 42,73 28,88 28,94
Wytwarzanie
MEC Pita 15,3 16,2 13,2 0 49,5 15,1 12 12,4
PEC Oborniki 11,4 16 11 0 16 0 8 22,6
MPEC
. 4520 595 3925 27 31 262 3051 1149
Biatystok
Enea
34,14 239 35,5 48 25,95 25,81 41,3 13,34
Operator
Enea Trading 585 4,26 6,88 0 12 7,5 0 5,14
Enea Centrum 8,53 7,75 9,51 0 22,29 10,61 0 7,6
Enea Serwis 21 13 21 16 27 19 18 15
Enea
. 1328 352 976 40 0 336 760 0
Logistyka
E
nea. 184 187 183 36 36 34,89 13,3 14,98
Oswietlenie
Enea Pomiary 11,87 12,17 11,76 64 35,2 27,83 7,34 14,38
Hotel Edison 0 0 0 0 0 0 0 0
Szpital
brak brak brak
Uzdrowiskowy| brak danych danveh  danvch brak danych danvch brak danych brak danych| brak danych
ENERGETYK* Y Y y
Energo-Tour 0 0 0 0 0 0 0 0

* Spotka nie prowadzi statystyk w w/w zakresie.
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Zdajemy sobie sprawe, ze nasza codzienna dziatalnos¢ spotyka sie z silnym odbiorem spotecznym. W
2014 roku odnotowali$my dwie sytuacje problematyczne. Pierwsza to sporadyczne protesty
indywidualnych odbiorcéw w zakresie windykacji technicznej w uktadach pomiarowo-rozliczeniowych
energii elektrycznej. Spétka Enea Pomiary zareagowata profesjonalnym wyjasnianiem dziatan
windykacyjnych wynikajgcych z zadtuzenia w ptatnosciach za uzytkowanie energii elektryczne;j.
Trudnosci napotkaliSmy podczas kupna udziatéw spotki MPEC od Gminy Biatystok.

Zasady wspotpracy ze spotecznos$ciami

Mamy jasne zasady, ktérymi sie kierujemy przy wspodtpracy spotecznej. Za ten obszar odpowiada
powstata w 2014 roku Fundacja Enea, ktdra dziata w oparciu o statut, regulamin organizacyjny oraz
regulamin przyznawania wsparcia. Gtéwne obszary dziatania Fundacji Enea:

PROFILAKT
YKA O RYNKU

PRZECIW ENERGII
UZALEZNIE
NIOM

Fundacja jest jedynym podmiotem w Grupie udzielajgcym wsparcia na cele spoteczne - regulamin
udzielania wsparcia jest dostepny na stronie Fundacji.
[https://www.enea.pl/pl/grupaEnea/odpowiedzialny-biznes/dzialalnosc-fundacji]

Fundacja realizuje projekty autorskie, jak réwniez przejeta dziatania wolontariatu pracowniczego, co
pozwoli na skoordynowanie obszaru wolontariatu na poziomie catej Grupy.

Tabela 14. Suma przyznanego wsparcia przez Fundacje Enea w 2014 r.
Suma przyznanego wsprcia przez Fundacje Enea w 2014 roku

Fundacja Enea wydatkowata 416.235
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Grupa Enea prowadzi takze projekty sponsoringowe, bedac sponsorem polskiego sportu (m.in.
Reprezentacji Zuzlowej Polski, cyklu zawoddw triathlonowych Enea TriTour czy rozgrywek
koszykarskich), angazujac sie w projekty kulturalne (m.in. Enea jest mecenasem Teatru Wielkiego w
Poznaniu oraz sponsorem jubileuszowej trasy koncertowej zespotu Perfect). Enea realizuje polityke
sponsoringowg w oparciu o strategie i zasady.

A. Wolontariat pracowniczy

Mamy 10 tys. pracownikdw — to ogromna sita. W 2011 roku stworzyliSmy im mozliwos¢ angazowania
w dziatania spoteczne. Wynik: z dziatarh naszych wolontariuszy skorzystato w ciggu 5800 godzin az 94
tys. beneficjentow.

Przyktad idzie z samej gory, dlatego w promocje wolontariatu zaangazowat sie cztonek zarzadu spotki
Enea, przystepujgc do Koalicji ,,Prezesi-Wolontariusze”. Koalicja promuje idee wolontariatu. W 2014
roku az czterech prezesow najwiekszych spotek Enea prowadzito zajecia lekcyjne dla dzieci i
mtodziezy.

Wolontariat kompetencyjny

Wolontariat kompetencyjny to taki rodzaj wolontariatu, w ktérym nasi pracownicy-wolontariusze
wykorzystujg swojg profesjonalng wiedze i umiejetnosci. W 2014 roku nasi pracownicy brali udziat w
dwdch wieloletnich programach. W zakresie bezpiecznego obchodzenia sie z pragdem oraz udzielania
pomocy przedmedycznej przeszkolili tgcznie 1024 osoby, w tym dzieci i mtodziez. Na dziatania
edukacyjne wolontariusze przeznaczyli prawie 60 godzin.

e Nie taki prad straszny

% NIE TAK
&é - R %\PQQQRASZNY

‘‘‘‘‘‘‘

»,Nie taki prad straszny” do program, ktdry przygotowaliémy dla najmtodszych, czyli dzieci w wieku od
3 do 9 lat. Nasi pracownicy — wolontariusze prowadzg lekcje w szkotach i uatrakcyjniaja je ciekawymi
doswiadczeniami np. uzyskujg prad z ziemniaka czy napoju gazowanego.

e Pierwsza pomoc

Z naszego programu ,Pierwsza pomoc” mogg korzysta¢ zaréwno dzieci, jak i dorosli. Nasi wolontariusze -
ratownicy przedmedyczni ucza, jak nalezy zareagowaé, gdy jest sie Swiadkiem nieszczesliwego zdarzenia np.
zastabniecia czy zawatu serca. Przekazujg wiedze teoretyczng i ¢wiczg umiejetnosci praktyczne, pozwalajgce na
podejmowanie szybkich dziatan ratunkowych w sytuacjach nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia. Pokazy
prowadezili, uzywajgc profesjonalnego sprzetu ratowniczego.

Wolontariat akcyjny

Wolontariat akcyjny to projekty i inicjatywy realizowane wspdlnie z partnerami, ktére wspierajg nasi
pracownicy.
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Poznaj nasze akcje wolontariackie w 2014 r.

Zbidrka odziezy dla
Domu Samotnej Matki

Odbudowa ogrodu

Rk tlaukowy Hospicjum Pallium

Dzien Dziecka w
ogrodach Kancelarii Il charytatywny bieg
Premiera Rady Business Run 2014
Ministrow

Debata Prezydencka o
ekologii, zdrowiu i
pomocy spotecznej

Poducha dla Malucha
czyli akcja dla dzieci —

Wielka Gala Integracji
— 20 lat dziatan na
rzecz osob z
niepetnosprawnoscia

Pomocnicy Swietego
pacjentow szpitali i Mikotaja

hospicjow

Enea Pomiary Enea Oswietlenie
411 ; S
beneficjentéw 8 h i 26 beneficjentow

Enea
Logistyka

116 h

Enea || Enea
S " Wytwarzanie ———
erwis wolontariusze nea Centrum
zebrali ponad 119 beneficjentdw
160 kg

| 20 h o sywnosci

B. Inwestycje spoteczne

Oprécz wspierania inicjatyw spotecznych i angazowania sie pracownikéw, od lat dziatamy na rzecz
lokalnych spotecznosci, organizujgc konkursy, uczestniczgc w akcjach historycznych czy edukacyjnych.
Poznaj nasze inicjatywy.
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To konkurs, do ktdrego zaprosilismy szkoty. Jego celem byta promocja wiedzy z zakresu bezpiecznego
korzystania z energii elektrycznej, a takze promowania ekologicznych nawykéw. Zadaniem
uczestnikdw konkursu byto dokumentowanie w réznej formie wydarzen zwigzanych z inicjatywami
ekologicznymi realizowanymi przez szkote. Tym samym zachecalismy dzieci i mtodziez do uprawiania
sztuki pisarskiej, fotograficznej i filmowej. Laureatom konkursu przekazaliSmy nowoczesne tablice
multimedialne, a takze przygotowalismy dla nich interaktywne spotkania.

Enea Operator bierze udziat w inicjatywie przeciwdziatajgcej dewastacji infrastruktury

energetycznej —, NIEZLOMNI. Ochrona infrastruktury.” Spétka informuje poprzez media o skutkach i

skali zjawiska kradziezy i dewastacji infrastruktury energetycznej (wspdtpraca m.in. z: Radio Merkury,
Radio ZET, TOK FM, Polskie Radio, telewizja WTK, TVP Poznan, TVP Szczecin, Gtos Wielkopolski, Kurier
Lubuski, CIRE, epoznan.pl, TV Asta, EXTRA Watcz).

Spadek zainteresowania szkolnictwem technicznym i zawodowym wsrdd miodziezy a takze potrzeba
odmtodzenia kadry technicznej zainspirowata Zarzgd ENEA Operator do stworzenia programu
wspierajgcego edukacje i rozwdj przysztych elektromonteréw, energetykow i elektrykdw. Pierwszym
efektem wspétpracy byto uroczyste podpisanie umowy z Zespotem Szkét Elektrycznych nr 1 im.
Henryka Zygalskiego w Poznaniu.

Enea Logistyka zorganizowata zbidrke na rzecz chorej corki pracownika spéfki.

|”

e Akcja ,Przypnij kokarde!” - coroczna inicjatywa majgca na celu uczczenie Powstania
Wielkopolskiego oraz propagowanie wiedzy na jego temat.

e Konkurs multimedialny , Pokaz historie - Powstanie Wielkopolskie 1918-1919”. Konkurs
zorganizowany byt dla uczniéw wielkopolskich szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w
ramach 96. Rocznicy wybuchu Powstania Wielkopolskiego.

e Organizacja przez Enea Oswietlenie targéw branzowych dla samorzaddw terytorialnych,
podczas ktérych omawiane sg kluczowe zagadnienia dotyczace oswietlenia i innych tematéow
energetycznych, a ktére stuzg rdwniez wymianie doswiadczen pomiedzy samorzgdami
lokalnymi a energetyka.

e Wspdtpraca z Komendg Wojewddzkg Policji w Poznaniu i Lasami Parnstwowymi polegajgca na
przeprowadzaniu wspdlnych patroli, majgcych na celu prewencyjne sprawdzenie terenu pod
katem aktywnosci ztodziei i wandali uprzykrzajgcych zycie energetykom i lesnikom.
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